
Arbejdsliv 
Nye kompetencer - 2026 
1. Arbejdsmiljø og arbejdsvilkår 
2. Organisation, ledelse og HR 
3. Organisationssforandringer og forandringsprocesser 
4. Medarbejderinddragelse, -udvikling og demokrati 
5. Arbejdsmarkedsorganisationer, faglig organisering og arbejdsmarked 
6. Faglighed og profession 
7. Læring, kvalifikationer, kompetenceudvikling 
8. Erhvervs-, efter og videreuddannelse 
9. Differentiering på baggrund af køn, etnicitet, alder etc. 
10. Arbejdets betydning for Identitet og subjektivitet 
11. Mening i arbejdet 
12. Teknologi i arbejdslivet 
13. Bæredygtigt Arbejde 
14. Internationalisering, globalisering og EU 
15. Strukturelle og samfundsmæssige forandringer  
16. Inklusion/eksklusion i arbejdet og på arbejdsmarkedet 
17. Institutionelle forhold og regulering 
18. Tid, tidslogikker og arbejds-/andetlivsrelationer 
19. Fleksibilitet og grænseløshed 
20. Kvantitativ metode 
21. Kvalitativ metode  
22. Aktions- og interventionsstudier 

 


