FAGOMRADER

Uddannelse: Arbejdsliv

Arbejdsmiljg og/eller -regulering

Arbejdsvilkar, organisation og ledelse/HR

Faglige organisationer, faglig organisering og arbejdsmarked

Faglighed, uddannelse og profession

Lzering, kvalifikationer, mening, identitet

Strukturelle, samfundsmaessige og teknologiske forandringer (megatrends)

auhkwNE

Kompetencer herunder:

e Administrativt arbejde som felt

e Aktions- og interventionsstudier

e Arbejdsmarkedsorganisationer

o Baredygtigt arbejde

e Byggeri som felt

e Differentiering pa baggrund af kgn, etnicitet, alder etc.
e Fag- og professionsuddannelser som felt

e Faglighed og profession

e Forandringsprocesser og leering

e Frivilligt arbejde som felt

e Identitet og subjektivitet; Arbejdets betydning for...

e Inklusion/eksklusion i arbejdet og pa arbejdsmarkedet
e Institutionelle forhold og regulering

e Internationalisering, globalisering og EU

e Kritisk teori

e Kvalitativ metode samt etnografisk feltarbejde som metode
e Kvantitativ metode

e Ledelse og selvledelse

e Medarbejderinddragelse, -udvikling og demokrati

e Mening

e Organisation og/ eller organisationsforandringer

e Poststrukturalismer

e Produktionsarbejde som felt

e Servicearbejde som felt

e Socioteknik

e STS/ANT/praksisteori

e Styringsteknologier/Styringsformer og magtrelationer
e Teknologisk udvikling

e Tid, tidslogikker og arbejds-/andetlivsrelationer

e Uddannelse, kvalifikationer samt overgange/transition
e Velfaerdsarbejde som felt

e Vidensarbejde som felt



